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 :نیمابفی خ ..................................ینامه در تارتوافق نیا

سه ملی  دارایشرکت  ...........................................  و مدیر عاملبه عنوان کارفرما  . آقای/ خانم ......................1 شان به  ......................................شنا ی ن

 ...................................تلفن  ....... .............................................................................................................................

) درج سممم ت ...................................... عنوان به  .................................. یکد مل دارای .................................. فرزند ................................../ خانم  یآقا. 2

شانی به شغلی(  و  گرددیم منعقد..................................  تلفن ..................................................................................................................................................: ن

 .ندین ایمفاد آن را قبول و تعهد م ل،یذ یبا امضا نیطرف

 نامه( موضوع توافق1 ماده

 به کارمند توسط ،(تومان ..............................................................................)به عدد و حروف:  الری .................................فقره سفته به مبلغ  ........... صدور

 .با شرکت/کارفرما یدر طول مدت ه کار یشغل فیحسن انجام وظا نتض ی منظور

 ( مشخصات سفته2 ماده

 .................................. سفته ش اره

 .................................. سفته خیتار

 .................................. خانم/ی: آقاصادرکننده

 ...............................: رندهیگ

 ( شروط استفاده از سفته3 ماده

وجه التزام  تیماه یداده شده و دارا لیبه شرکت تحو یشغل فیحسن انجام وظا نیکامل کارمند و صرفاً به عنوان تض  تیسفته با رضا نیا. 1

 غیر موجه ترکاطلاعات محرمانه،  یافشمما ،یدر صممورت نقت تعهدات شممغل ،یقانون مدن 2۳۰و مطابق ماده  نی. بر اسممات توافق طرفباشممدیم

شخص گردیده  ورود ای فیوظا س ی تحویل و نگهداری م سه ر صورتجل شرکت) که در قالب  صور جدی به اموال  شی از ق سارت ع دی یا نا خ

ست( و نیز ش ا شت نسبت به مطالبه ت ام  یانگارسهل زا یضرر نا از مبلغ سفته به عنوان وجه  یبخش ایو تخلف کارمند، شرکت حق خواهد دا

 .دیالتزام مقطوع اقدام ن ا

زمان استرداد اسقاط حق شرکت در مطالبه خسارت نخواهد بود. لذا شرکت مجاز است تا  یبه معنا ،یقطع ه کار ایقرارداد کار  انیصرف پا. 2

به  یاز محل سفته اقدام قانوننت یا سوء استفاده مالی، خیانت در اماورود خسارت،  ،در صورت کشف تخلفاین توافقنامه،  4سفته مطابق با ماده 

 ع ل آورد. 

شود، لکن در صورت احراز و اثبات . سفته موضوع توافق حاضر به عنوان وجه التزام مفروض و حداقل خسارت ناشی از نقت تعهدات تلقی می۳

 ورود خسارت بیش از مبلغ سفته، شرکت حق مطالبه مازاد را نیز خواهد داشت.

 ( استرداد سفته4 ادهم

ساب نهایی با کارمند،  سویه ح شش ماه از تاریخ ت شت  صورت احراز عدم ورود خپس از گذ سو سارتدر  سفته فوق هیو ت سترد کامل،  الذکر م

 .خواهد شد

شرح وظایف ابلاغی به کارمند5ماده  شغلی  (  س ت  سب با  سانی کارگاه و متنا سط واحد منابع ان ست تو کارمند تک یل ) این بخش می بای

 گردد.(
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۳.  

4 . 

5.  

 و .... 6



ست حسب ضرورت و صلاحد شودین  یتلق ینامه قطعتوافق نیشده در اابلاغ ایمندرج  فیوظا شرح دستخوش  ندهیشرکت در آ دیو م کن ا

 نیا  هیابلاغ و نسخه آن به عنوان ض صورت مکتوب به کارمند  شده بهاصلاح ای دیجد فیصورت، وظا نیکاهش گردد. در ا ای شیاصلاح، افزا

 .اعتبار خواهد بود یو دارا ینامه تلقتوافق

 ( نسخ و اعتبار6 ماده

ت به . کارمند با امضممای این توافق علاوه بر قبول کامل کلیه مفاد آن اقرار می ن اید که که کلیه وظایف مندرج را با دقت مطالعه کرده و نسممب1

شد. ایشان ه چنین متعهد میآن آگاهی کامل دارد و به انج گردد که در صورت هرگونه تغییر، اصلاح یا ابلاغ وظایف جدید، ام آن متعهد می با

 ن اید.مفاد ابلاغ شده را به عنوان جز لاینفک تعهدات شغلی خود پذیرفته و رعایت می

 .ن ودند افتینسخه از آن را در کی نیاز طرف کیو امضا شده و هر  میتنظ کسانینامه در دو نسخه با اعتبار توافق نیا. 2

 

 :نیطرف یامضامحل 

 


